Certificacién No. 410 de 2022

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38.141.701, celebro con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 3380446 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacion
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Nueve (9) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 6 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacidén en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacién en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Aplicar
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y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacion de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 22 de noviembre de 2022.
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Certificacién No. 281 de 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38.141.701,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2171711 del 26 de enero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario
La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia titulada y complementaria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y veintidos (22) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2021

Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucién contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado
o afiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
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seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el
Centro de Formacién. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($40.375.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.750.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 6 de agosto de 2021.

OSCAR‘
SUBDIRECTOR ( E!) ARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'r%;--';\'m“



Certificacion No. 271 de 2020

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.141.701, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1365554 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada
en el informe de ejecucidn contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia.
6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas virtuales del &rea tematica en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién. 11.  Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas de educacion superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a



distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion. 13.  Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 14. Cargar y
actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con Ia|
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo
requiera. 15. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA'Y SEIS
PESOS ($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 15 de diciembre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'ﬁ;--';\'m“



CERTIFICACION No, 383 de 2019

0o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89,999.9034-1

HACE CONSTAR

Que e[(a) sefior(a) ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 38.141.701,
celebro‘c.on EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:732 de 19 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de para apoyar el desarrollo de las actividades de formacion
profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacion,
y la participacion en el proceso de ejecucion de la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y los
programas bajo la estrategia del SENA Red Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, atendiendo los
requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacion de sofia plus u oficina virtual de la entidad VIRTUAL .

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista
debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre ofras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podré participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de (3) tres dias, todas las actividades de alistamiento,
ejecucion de la formacion y cierre, que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, asociacion de aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en ¢l registro de
la informacion. 5) Aplicar la guia de orientacién para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. 6) Impartir formacion complementaria virtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formacion complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja
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CERTIFICACION No. 383 de 2019

@
SENA

N

como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones tecnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del
mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
doc‘umenlacif)n necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entlda'ld..en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 9) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan (nicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de
regimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13) El contratista se
compromete a que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias relacionadas con la funcion de instructor, asi como a los procesos
de formacion dirigidos al mejoramiento pedagdgico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segtn especificaciones de la Direccion General.
15) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O

Dependencia De La Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS ($35.109.858,00) _ )

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndez Gémez
Cargo: Gestién del Talento Humano
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Certificacién No. 499
&
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 38.141.701, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1036 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion profesional integral, disefio, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacion, y la participacion en el proceso de ejecucion de la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA
red centro agropecuario La Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacién de SOFIA plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 7 de febrero de 2018y hasta el 6 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalizaciéon del contrato, en todo caso la
fecha de terminacion del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 7 de febrero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 6 de diciembre de 2018
Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y veintiocho (28) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinaciéon académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
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apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinaciln académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de forrhacién diferentes a la induccién. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de (3) tres dias, todas las actividades
de alistamiento, ejecucion de la formacién y cierre, que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de aprendices, registro
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al cOordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 5) Aplicar la guia de orientacién para la formacidon en ambientes virtuales de
aprendizaje AVA en todo su proceso de formacion. 6) Ilinpartir formacion complementaria
virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orientar formacién
complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de
aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales
de la ejecucion del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién,
asi como facilitar al SENA toda la documentacion inecesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 d# 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presenfar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c¢) Formulario unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grulpo de Apoyo Administrativo de la
Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluac’én y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la
Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisién de contratos,
durante la ejecucion de los mismos 13) El contratista ;!.e compromete a que durante el
periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segun
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normas de competencias relacionadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos
de formacion dirigidos al mejoramiento pedagogico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos
de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segtn
especificaciones de la Direccion General. 15) El contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacién O Dependencia De La
Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor y forma de pago: TREINTA'Y CINCO MILLONES DIEZ PESOS ($35.000.010,00) incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
OCHO PESOS ($2.800.008,00). b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a Noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($3.500.000,00) cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2018 por
valor de SETECIENTOS MIL DOS PESOS ($700.002,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018.

C%“" {%pc‘.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndez G
Cargo: Apoyo Gestion del Tal ano
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Espinal, 09 de agosto de 2017

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado(a) con la cedula de cludadania
No. 38.141.701 de Ibagué, suscribié con el Servido Naclonal de Aprendizaje - SENA Centro
Agropecuario La Granja Espinal el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

v
Contrato No: 319 del 30 de enero de 2017

OBJETO: prestacién de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco
de actividades y de acciones de formacién, y la participacién en el proceso de ejecucién de la
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategla del SENA red
Centro Agropecuario la Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de
los usuarlos del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de
informacién de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30-08-2017
ADICION: DEL 01-09-2017 AL 30-10-2017

VALOR MENSUAL:($3.468.535.00) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS

MCTE

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($24.279.745,00) M/CTE.

VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS MCTE

VALOR ADICION: ($6.937.070.00) M/CTE

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS MCTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($31.216.815.00) MCTE

TREINTA'Y UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cuando la coordinacién académica asl lo disponga, el
contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras, en los que
las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la
coordinacién académica, el contratista podrd participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes

previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www.sena.edu.co - Linea gratuita nadional: 01 8000 9 10 270

Carticads Mo

5
£

by




5 A

diferentes a la induccién. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de (3) tres
dias, todas las actividades de alistamiento y ejecucién de la formacién, que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacion de
aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 5) Impartir formacién complementaria virtual, y en caso de ser designado por
el coordinador académico orientar formacién complementaria presenclal para el Centro
Agropecuario La Granja como estrategla de aprendizaje (virtual/presencial). 6) Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 7) Estar afiliado o afiliarse
al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacién
necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del
contrato. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad soclal integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan (nicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 9)
Presentar a la suscripcién del contrato, los sigulentes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario linico de declaracién de bienes y rentas diligenclado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y
Gesti6bn del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional. 10) En caso de ser designado por la Subdireccién de
Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de
ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisién de
contratos, durante la ejecucion de los mismos 12) El contratista se compromete a que durante el
periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias seg(n
normas de competenclas relaclonadas con la funclén de Instructor, asi como a los procesos de
formacion dirigides al mejoramiento pedagégico del SENA. 13) Cumplir los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segln
especificaciones de |la Direccidon General. 14) El contratista se compromete a no estar vinculado
de manera simultdnea con otro Centro De Formacién O Dependencia. De La Entidad. 15) Las
demds obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

MARGARITA EIRALDO CORREA

Elaborb: Adriana Lucia Trufilo Tamayo, Talento Humano — Centro Agropecuario La Granjs #sRacs S
Revisé: Ana Maria Gonzdlez Arias, Profesional G.06 — Coordinadora Administrativa Centro Agropecuario La Gran
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. | ﬂ 7 | J—

SUSCRITO ENTRE EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA Y ANDREA VARGAS ALVAREZ

[Enlre los suscritos, FERMIN BELTRAN BARRAGAN, domicillado en la-cludad de NEIVA, identificado con laf
EDULA DE CIUDADANIA. No. 83115849 de SANTA MARIA-HUILA, quien en su calldad de SUBDIRECTO
del Centro de la Industris, la Empress y los Servicios del SENA Reglonal Huila, cargo en el que fue adof|
imediante la Resolucién No. 01573 del 12 de julio de 2004 y del cual tomé posesidn con el Acta No. 0120 de
123 de julio de 2004, actuando en nombre y representacién del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 4
IsENA, Establecimlento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en vitud de la]
e agacidn de funciones otorgada en la Resolucién nimero 02331 de 2013 o la que la modifique, quien e
ladelante se denomina EL SENA, y de olra parte, ANDREA VARGAS ALVAREZ, idenlificado (a) con
ICEDULA DE CIUDADANIA No. 38141701 de IBAGUE, persona natural que en adelante se denomina el (la|
iﬂ- RATISTA, hemos convenido celebrar el prasente Conlrato de Prestacidn de Servicios Personales)
I umthwwdaimlaLoy11md02m79smmmiol2da201ﬁenwpammhcm
pre las sigulentes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del artfculo 32 de la ley 80 de 1983

la que el conlrato de prestacién de servicios personales no genera relacién laboral ni prestaciones

les, no tiene subordinacién y se celebraré por el érmino estrictamente indispensable; ponupar!a. :

previamenle varias ofertas, dolocunlolmﬂmadad-lonloduhe dejar conslancia escrila. // Los servicios|
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naluraleza inteleciusl diferentes a los de
lconsultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
acionados con actividades operalivas, logisticas, o asistenciales, /La enlidad eslalal, para laj
Mﬂmm.mmMmmmmamnsp«m
ales, debe justificar esta siluacion en los esludios y documenios previos®. 2. Que él Centro de Is
mmhemymsmusemmmmmwmmmMmdmmm
reghmonl:rlu. y elabord los documentos y estudios previos exigidos normalivamente, 3. Que se|
mmlummlammnoladopeuondmhphm 4. Que la presente contrataclén se encuentral
lorizada por el DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA segin nimero 261 del 15 de abdl de 2016, &.|
usell4doabﬂd.2010usmlﬁ6¢laludioprmmamymﬂwlanm |
foportunidad del presente confralo, quedando sustenlada y evidenclada la necesidad de contratar losj
i- pﬂmoluumdoconelnbm.!.&nElSubdnmrddconmd-Lulnduuﬂa.LaEmpmt
Los Servicios del SENA Regional Hulla, como ordenador del gaslo, deja constancia que la persona
natural contralada cuenta con la capacidad, Idoneidad yio experiencia requerida y relacionada con el 4rea
de qué Irata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varlas ofertas. 7. Que de
conformidad con lo anlerior, las partes acuerdan las sigulentes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA .-
{Objeto: : Preatar los servicios personales de carédcter temporal para impartir Formacion Prolesional virtual tilulada yjf
ementaria en el Centro de la Induslria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y su érea de
mmonuﬁmmmmmmwammees
IORGANIZACIONAL. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: El plazo de ejecucién del presenlte conlraio es de

ICUATROCIENTOS OCHENTA (480) horas ca axceder del 16 de diciembre de 2018, y empezaréd {
: onlarse a partir del previo cumplimiento de los raquisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados e
psta conlrato. CLAUSULA TERCERA.- : El valor lotal dal presenle conirato as|]

HYméximo de E MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS
12.854.400 TE sin IVA. El SENA pagard al CONTRATISTA los honorarios pactados,
‘imensual as vencidas de méximo 160 horas & un valor de VEINTISEIS MIL SETECIENTOS OCHENT,
osmnnum; TE sin IVA. Los honorarios serdn pagados por el SENA sl conlratista de
eldoalmnmmndomdoporla sirativa y Financlera de'la Direcclon General en le
CUENTA DE AHORROS No. 020785774 Banco BANCOLOMBSIA fitular es el (la) Contratista, e

B! mlcmeMoxmrpMMdammmmmMmapm tales como lg
[ bnupaddapnral supervisor del contrato, anla quewfmeal cumpll-rnlenhaen
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; * BUSCRITO ENTRE EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA Y ANDREA VARGAS ALVAREZ

scclén del objeto y obligaclones del oontmoan.el respeclivo psflodoy.ll cancelaclén de los aportes al
aanurldnd social: Salud, Pensidn y Rlesgos Laborales, asl como los demés documentos necesarios paral
ol pago. CLAUSULA CUARTA. Obligaclones de las partes; A)

I{h}COHTRAﬂSTh mmhwmwmlrﬂ*yhnﬁumhzaddmhtod
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1

st personaimente la totalidad de las acciones de formacidn contratadas, de acuerdo con laf

ipruebas para la seleccion de los aprendices, entre otras. 3) Participar en la programacién y ejecucion
[proceso de induccién si es necesarlo de aprendices de formacién litulade y el reconocimiento de
’-‘ n&mmmymwmdmmwnmamumwm

dalAprond&do SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del
SlshmaInhgmdodeﬁes&dnykﬂooon&alsm&mdewmmnnw.mmﬂzmdohmﬂdaddela

mmmnwoawnmmmmmmméoimmma -i
|2 mdpar cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos para apoyar

_ ay147469201t cuando sea requerido por la Entidad, alapoyoalawsiondaloomm:nqm
e ol SENA, ymrwfaMHMMGdSWrdHSEMM para lo cual debera]

{hécal apan: lograr el correcto control, seguimiento y vigllancia de los contratos estatalu. 7) Reallzar

-upeclﬂndonu técnicas de los bienes y serviclos requeridos para el cumplimienlo de s
flinstitucional y apoyar la elapa de planeacién de los procesos contractuales de la Entidad, como tamblénl|
amnrwmmﬂamnmwbswaommo)m&uumdommddup«hEnlldadla

aclén y evaluaclén cnica o econdmica de las propuesias que se reciban deniro de los procesos de

|del sistema y orlentacidn a los aprendices sobre el mismo, 10) Fomentar y garantizar la implementacién de
las 58 an los procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo. 11) Aslstir y participar activamente e
las reuniones de Irabsjo y Iransferencias a las que sea citado en relacion de la actividad contractual. 12)|
ITramitar y hacer mantenimiento permanente al correo insfitucional. 13) Cumplir y hacer cumph
ummmmm«mammhmmammn 14) Aplicar durante el periodo d
|duracién de su conlralo, al proceso de certificacién de competencias laborales segun normas d
lcompelencia que aplican a la funcién de instruclor, asi como a los procesos que el SENA adelanie para)
lcertificar habllidades pedagdgicas de los Instruclores. 15) Cumplir durante el periodo de duracion de suf
ontrato con &l manual que orlenla el desempefio del instructor en ambientes vidtuales de aprendizaje
|OBLIGACIONES GENERALES. A. En cumplimiento de lo dispuesto en &l pardgrafo del articulo 23 de e
ley 1160 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, al (la) CONTRATISTA deberd acreditar que sej)
sncuentra el dia en el pago mensual de los apories al sistema de seguridad social integral (salud, pansi

ly riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; eslos pagos se acreditan|
[inicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuandol|
icorresponda, el (la) conlratista lambién debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF
[caj deCWmevEﬂmmthsmdolmmmda
IRiesgos Laborales, en especial, las sigulentes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar co
{ho: mmammmnmmmmmumm:mm para lo cual asumira|
Jjsu costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades|
laborales. 4. Parliclpar en las aclividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los conlratantes, los]
{Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucclones del Sistema de Geslibn de laf
Seguridad y Salud en el ‘l'rlhlio SG-SST. 8. Informar oportunamente a los conlratantes loda novedad
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SUSCRITO ENTRE EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LO8
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA Y ANDREA VARGAS ALVAREZ

[tene an cuenta los términos de duracién de los respectivos conliralos. El coslo de los exdmenes periddicos|
ise asumido por el conlralisla. D. vigilar y salvaguardar los blenes que hagan parte del palrimonio de
SEModaqucammmmdm*hmﬁdﬂd y que le hayan sidof
i. iregados para el desarrolio del objeto del conlrato, por lo que son sujelos de control y vigilancia, .[
lconaacue adobemldarcuunlnwaehenkmdamblsnualsupmmy!oinhmnlorddcomn
u:podvnyalmbrganosdemmwvdhdpimﬂo de ser procedente. E. Las demés necesaris

lpara el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Cnnlamcﬁpdéndss
mntmb el SENA queda autorizado expresamente por al (la) Coniralista para verificar sus antecedentes
udiciales, fiscales y disciplinarios y la informacién que considere necesarla en los Sistemas de Informacié

icorres pondhnlu, con el uso y las condiciones seflaladas en las normas vigenles, PARAGRAFO
|>: BUNDO: Los derechos palrimoniales de autor de lodoe los documentos y desarrollos que produzca o
il mumcoumnsmmmacahmmmmmm serén de propiedad del SENA;
[- hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

lac 8 direclaments relacionadas con objeto del contrato por fuera del lugar de ejecucién bien sea)
ic ddbrﬂmhmdondo!mradam el SENA pagaré los gaslos que cause el desplazamien
pauhsymmodcmmoﬂuaﬂmﬂaddnyab}mﬁam] de conformidad con lo establecido en la
Bsolucion vigente; para que proceda el reconocimianlo y pago por aste{os) concepto(s), es indispensabla]|
mdduﬂam%hyllﬂoamdﬁoymmwuwmnsupamdmplmswcmﬂm B]
ILIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y eslipulaciones sefialadas en las Leyes 80 da|
19033- 1150 de 2007, asl mmuluqunudntmndoloocrob 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1.}
icar previo a la suscripcién del presenie conirato los documantos requeridos para la contratacién. 2.
Paaud(h)CONTRAT#STAIuhom en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor]|
Aflcolaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcla ejecucién del objeto contratado. 4. Poner
idisposicion del (la) CONTRATISTA la informacién yfo documentacién que requiera para la cabal ejecuclé
conh'llo CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unlcs, El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor dell
IS Mmugﬂlwsmmmhsmmmmawdm1002«2015 para amparar el
‘fjcontrato, en las condiclones que establecen esas normas o las que las modifiquen, asl; Cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalenie al 10% da! valor total del mism:
con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cualro (4) meses mas contados a pariir de la expedicién

082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimienlo cublerto por le
I nﬂahanlﬂndwomdut-hmuhnhdhambsﬂmﬂmymdmwodhbnhaﬁahduporh
Inormas vigentes. CLAUSULA SEXTA.- lmputacién Prgsuguestal: El pago de los honorarios del presente
{Conlrato se haré con cargo al Certificado de Disponibllidad Presupuestal No. modmuunerodazme
MmuMMnumawmmwusmmmum CLAUSULA
SEPTIMA.- Supervislén: El conlrol y vigilancia del cabal cumplimienlo y la completa y adecuadal
ejecucidn de esle conlrato y de cada una de sus obligaciones, asi como de la calldad de los se S
ipreslados, seré ejercida por el funcionario designado por el Subdirector del Centro de Formacion; el
Supervisor del Contrato ademds de velar por el cumplimlento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley|
B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, u.esy 118 de la Ley 1474 de 2011 (anficorrupcion),|

[CLAUSULA OCTAVA.- Mullas y clusula ponal pecunlarla: EI incumplimiento de las obligaclones del
omhmoutnunmmﬂﬂhmdtmmmluﬂwmmadona 1) En cz

2 que haya lugar a la declaraloria de incumplimiento o caducidad del contralo, el SENA podra exigide all|
JICONTRATISTA a litulo de tasacién anticipada de perjuicios, una suma equivalenta al diaz por clento (10%
| | valor total de! Contralo, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha
hasacio mﬂdimﬁhﬂeMoupMprded(h}COﬂfRAﬂBTﬂ.dnquedéklgara
ldect del sinlestro de incumplimiento o la de caducidad, st reconocaré y pagaré al SENA, unall
; Mdosﬁdﬂvwwmwm:mdarolatdoondcmpﬂmlentoda

pect nobllgadon chsumeldnporduﬂoﬂﬁ%}ddvduddcmﬂsh PARAGRAFO PRIMERO:
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IEn la aplicacién de la cldusula penal y de las multas se lendrd en cuenta el principio de proporcionalidad
seMMMthnbddeummm.dembmﬁadmmatMﬂdohm11
Jlde 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el arliculo 2,2.1.2.3.1.19 del
De h1002602016.PARAORAFOM&umﬁmdﬂa)COﬂTRATlSTAmplﬂuadv orf
ummo@nmmummmmdmmm
SENA haré efeclivo su pago a lravés de Ia poliza de cumplimiento del contralo o la deducira de cualquiet
cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccién expresamente con la firma del
leste contralo. CLAUSULA NOVENA.- Caducidad: Se adoptard esla medida de conformidad con

pre onclartlculo1BdeIaLurBOdofMywmmmdumcuLoryenluderni
[normes vigentes. CLAUSULA DECIMA.- Interpretacién, Modlficacién y terminacién; Son aplicables aif
p n{e conftrato la terminacién, modificacién e interpretacion unilaleral, en los tArminos establecidos en la
ley 80 de 1993 y demés normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA..- Torminaclén antlcipad '
contrato por mutuo gcyerdo; En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes
{podrén darlo por lerminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constard por escrito en un aclal
Jjsuscrila por las partes, en fa cusl se indicard expresamenle la fecha a partir de la cual acuerdan dar porf|
terminado el conlrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Ceslién del Contrato: El (la) CONTRATISTA no
podré ceder total ni parciaimente el presente contrato a otra persona natural o Juridica, salvo avtorizaclé
jfprevia y expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perecclonamiento, Elecucién: Ell

| NCOMmp L, Conllicte de | pedimentos: Eij]
[(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del jwramento qua se enliende surido con Is firna de este|
onirato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de Inhabliidad o Incompatibilidad, conflicio |
lde Intereses o impedimanto, sefialedas an la Conslitucidn, la Ley o la normatividad vigente: declar
figua enle que se encuenira a paz y salvo con el Tesoro Naclonal y con el SENA, o que adeudandole no
4ihan vencido los lérminos para su pago y que no es deudor del Estado, o que sl @s deudor ha sus
{facuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién; Ei plazo de ejecucitn del presents
ficonlrato podré ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstanclas: 1.
wolmduoamrdodslnspm.z.Fusmnmnmfom.porcsusudobidamn(n]ulﬁﬂcm
'rovhsdbluddulOONTRM‘lST&Lauxpnmlﬂnnhnrtmodilnhadlsuwhporlupmumlnc
k|  expresara su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del conlrato,
J[PARAGRAFO: En caso de suspensidn el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador|
Y a ampliar las garantias, proporcionaimente al témino que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA
Ausencla de relacién laboral; Las partes dejan constancia expresa que el presente conlrato se suscribel
e el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demés nommas concordantes
{complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral nl prestaciones soclales; s
lejecucidn se hard sin subordinacién alguna, gozando el contralista de independencia en la preparacién
ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- : De conformidad co
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{reclamacién que Impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente
jicont bumuquldidodamhnmdomhlumﬂn.donlrodobcm«}m%nma
jfecha de su terminacion por cuaiquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el
SEMAM‘:W«M:MmMMyEMMmIﬂ.M B
‘Jide la Lay 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de
pnformacion vy confidenclalidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la polifica y los,
ineamientos de Seguridad de la Informacién y Gestién de los activos de la Informacion que le entregue e
ISENA. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del esle conlrato, ni dentn
[de los dos (2) afios siguientes a su expiracidn, la informacién confidenclal de propledad del SENA, de la
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'lodosmmmhsvﬂmlu.bspmﬂmmmdnmuhwmacmlhdwaddenemamuy
| para afmaadtm&numndutmduﬂdbdelmmleMHndereﬁdonchylﬂﬂuﬂ
8 datos reportados y vakidados en ol aplicalivo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA.- Lugar de Ejecucidn: €
lugar de ejecucitn del presente contrato serd la ciudad de NEIVA y los municiplos del area de influencia

entro de la Industris, la Empresa y los Servicios del SENA Reglonal Huila .

|Se firma el presente contrato en la ciudad NEIVA, el 1 9 NAY 2015

| FOR EL SENA EL CONTRATISTA

JLL%,»

ANDREA VARGAS AL!
CEOULA DE CIUDADANIA No. 38141701 de IBAGUE

No. 83115848 de SANTA MARIA




4 '.'.d.!"
® e pura

ZA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

Ibagué, Enero 14 de 2016

CERTIFICA
Que el (la) sefior(a) ANDREA VARGAS ALVAREZ Identificado(a) con la cedula
de cludadania N©°38.141.701, suscribié con el Serviclo Naclonal de
Aprendizaje ~ SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataclon de la
Administracién Pulblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:
Contrato No: 817 el 02 de Febrero de 2015,

OBJETO: contratar los servicios personales de cardcter temporal de una
persona natural , para Impartir formacién complementaria en el area ;de
finanzas y cultura del ahorro y asl cumplir las metas establecidas para la

vigencia 2015

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 03-02-2015
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19-12-2015

VALOR MENSUAL: ($3.269.426) M/CTE.
TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS

00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($ 34.546.935) M/CTE.
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS

TREINTA Y CINCO 00/100 pesos

QUE LOS CONTRATOS ANTERIORES FUERON:

Centro Contrato Inicla Finaliza

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 248 09/03/2011 30/06/2011

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 614 26/07/2011  25/12/2011

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 220 12/03/2012 04/07/2012

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 753 10/08/2012 09/11/2012

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION o83 14/11/2012  15/12/2012

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 736 11/03/2013  10/06/2013 ) :
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 948 02/07/2013 01/12/2013 ¥ S0 Cationds o
INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION 1443 05/12/2013 15/12/2013 AALeys SC-CERIEY
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 766 24/01/2014 11/12/2014

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién segin el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en [as
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3. Orlentar los procesos de
aprendizaje segiin las necesidades detectadas en los procesos de evaluaci6n,
metodoleglas de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4. Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacién de conformidad con los médulos b it

de formacién y el calendario Institucional y el Manual de Procedimientos para la {‘u‘
-
\§

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
,\/ gllonal Tolima Transversal 1* No, 42-244 NIT; 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268

www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10 270
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Integralidad en ia formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e {tems que allmentardn los bancos de pruebas para
la selecclon de aprendices, entre otras.8. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de Induccién de aprendices de formacién tHtulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos slempre y cuanda cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acclones de formacion diferentes a la induccién. 8. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo mdximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsablilidad, garantizando la calidad de la Informacién y su
coherencia con el proceso formativo, ‘tales como: Registro de los juicios evaluativos. -
Creaclén de rutas y asoclacién de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
gfqgtgqamente anomalfas, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
Fi E%Etro de la Informacién. 10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de farmacién.11. Disefiar materlales de formaclén para
el programa que estén orientando en el proceso de formacién.12. Realizar
seguimiento a las acclones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la
Direccdén de Formaclén. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formaclén por proyecto o conjunto de proyectas por
redes tecnolégicas que garanticen la Integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formaclén las competencias en
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (Blackboard - Moodle) y formacién
por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién
profesional para orlentar programas aflnes de (a misma red.16. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
Informes mensuales de la ejecucién del contrato20. Las demds necesarlas para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. _

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado,

GCosdialmente,
-eqis!’ i
Wi " g .
ﬁﬂhﬁ Mo,
QQMIR 0 e
Reviso: Edgar Augusto Prada Canlzaler
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Reglonal Tolima Transversal 19 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
il Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
L.?: 2 www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10 270
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