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                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja 

Kilómetro 5 Vía Espinal – Ibagué -  Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651 
      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor (a), ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 38.141.701, celebró con 
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 3380446 del 23 de enero de 2022 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formación 
Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus 
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses y Nueve (9) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2022 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 6 de diciembre de 2022 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el informe 
de ejecución contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales 
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la 
documentación necesaria para la afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de 
los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4.Participar en la planeación de los procesos 
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes 
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
7.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formación en modalidad 
presencial, virtual y a distancia del área temática en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a 
ocho días hábiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a 
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados 
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 12. Aplicar 



y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 13.Apoyar procesos de 
Registro calificado para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial, 
virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 15.Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formación. 16.Durante la 
ejecución del contrato, aplicar al proceso de certificación del componente pedagógico que el centro de formación oriente 
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la información de las evidencias de la ejecución contractual mensual en los 
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información 
en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 18.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 
y el cumplimiento de metas del programa. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma 
interactiva del SECOP II para los contratos electrónicos del SENA, el 22 de noviembre de 2022. 
 
 

 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Apoyo Gestión Contractual   
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                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja 

Kilómetro 5 Vía Espinal – Ibagué -  Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651 
      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     

 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 38.141.701, 
celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 2171711 del 26 de enero de 2021 
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar 
la Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro Agropecuario 
La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia titulada y complementaria, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
 
Plazo de Ejecución: Diez (10) meses y veintidós (22) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 26 de enero de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 17 de diciembre de 2021 
 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el 
informe de ejecución contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones 
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución de este. 3. Estar afiliado 
o afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la 
afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 
1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 4. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 7. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del área temática 
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad 
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 10. Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en 
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices 



seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, 
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar 
al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado 
en la institución. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educación superior del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que 
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia según la asignación y requerimientos del centro de 
formación. 15. Participar en los procesos de autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el 
Centro de Formación. 16. Cargar y actualizar la información contractual en los aplicativos definidos por Colombia 
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, 
cuando así lo requiera. 17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($40.375.000,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.750.000,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, 
el 6 de agosto de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

  NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
38.141.701, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

Número y Fecha del Contrato: 1365554 del 12 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestación servicios personales de carácter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar 
la Formación Profesional Integral en las redes y áreas temáticas de formación, que programe el Centro 
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial,  virtual y a distancia 
complementaria, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
 
Inicio de Ejecución: 19 de febrero de 2020 
 
Término de Ejecución: 30 de diciembre de 2020 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para 
el Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada 
en el informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de los procesos formativos en 
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 3. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación en modalidad virtual y a distancia. 
6. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas virtuales del área temática en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a 
distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral en 
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los 
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar 
juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados 
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institución. 11. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas de educación superior del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo 
requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a 



distancia según la asignación y requerimientos del centro de formación. 13. Participar en los procesos de 
autoevaluación de programas de formación virtual y a distancia en el Centro de Formación. 14. Cargar y 
actualizar la información contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| 
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su información en calidad de contratista, cuando así lo 
requiera. 15. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS 
PESOS ($34.615.056,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS 
($3.656.520,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 15 de diciembre de 2020. 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

NIT: 89.999.9034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor (a) ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 38.141.701, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 

siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se 

describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 1036 de 25 de enero de 2018 

Objeto: Prestación de servicios personales para apoyar el desarrollo de las actividades de 

formación profesional integral, diseño, actualización y fortalecimiento del banco de 

actividades y de acciones de formación, y la participación en el proceso de ejecución de la 

formación en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA 

red centro agropecuario La Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y 

solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los 

sistemas de información de SOFÍA plus u oficina virtual de la entidad. 

Plazo de ejecución: El plazo es a partir del 7 de febrero de 2018y hasta el 6 de diciembre 

de 2018, previo cumplimiento de requisitos de legalización del contrato, en todo caso la 

fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de Diciembre de 2018. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 7 de febrero de 2018 

Fecha de Terminación de Contrato: 6 de diciembre de 2018 

Término de Ejecución: Nueve (9) meses y veintiocho (28) dias 

Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinación académica así lo 

disponga, el contratista deberá conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para 

garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 

de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su 
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apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la coordinación académica, el contratista podrá 
participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla 
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3) 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres días, todas las actividades 
de alistamiento, ejecución de la formación y cierre, que de acuerdo con los procesos que son 
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociación de aprendices, registro 
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 5) Aplicar la guía de orientación para la formación en ambientes virtuales de 
aprendizaje AVA en todo su proceso de formación. 6) Impartir formación complementaria 
virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orientar formación 
complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de 
aprendizaje (virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las 
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales 
de la ejecución del mismo. 8) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensión, 
así como facilitar al SENA toda la documentación necesaria para la afiliación a la 
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los artículos 
2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 9) En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 
de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y 
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente 
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 10) Presentar a la suscripción del contrato, los 
siguientes documentos: a) Registro Único Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado 
de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa 
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c) Formulario único de 
declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato 
la información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — 
SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la 
Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdirección de Centro, participar como 
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y verificación de propuestas en 
los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por la 
Subdirección de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisión de contratos, 
durante la ejecución de los mismos 13) El contratista se compromete a que durante el 
periodo de duración del contrato aplicara al proceso de certificación de competencias según 
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normas de competencias relacionadas con la función de instructor, así como a los procesos 

de formación dirigidos al mejoramiento pedagógico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos 

de orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, según 

especificaciones de la Dirección General. 15) El contratista se compromete a no estar 

vinculado de manera simultánea con otro Centro De Formación O Dependencia De La 

Entidad. 16) Las demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 

contractual. 

Valor y forma de pago: TREINTA Y CINCO MILLONES DIEZ PESOS ($35.000.010,00) incluido 

IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL 

OCHO PESOS ($2.800.008,00). b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de 

marzo a Noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

($3.500.000,00) cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2018 por 

valor de SETECIENTOS MIL DOS PESOS ($700.002,00) 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el 

sistema ON BASE del SENA, a los cinco (5) días del mes de diciembre de 2018. 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO 

Subdirector 

Centro Agropecuario La Granja 

Proyecto: Shirley Méndez G6 

Cargo: Apoyo Gestión del Tale  
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* 
Espinal, 09 de agosto de 2017 

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
SENA REGIONAL TOLIMA 

CERTIFICA 

Que el(la) señor(a) ANDREA VARGAS ALVAREZ, identificado(a) con la cedula de ciudadanía 
No. 38.141.701 de Ibagué, suscribió con el Servido Nacional de Aprendizaje - SENA Centro 
Agropecuario La Granja Espinal el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

Contrato No: 319 del 30 de enero de 2017 

OBJETO: prestación de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las 
actividades de formación profesional integral, diseño, actualización y fortalecimiento del banco 
de actividades y de acciones de formación, y la participación en el proceso de ejecución de la 
formación en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red 
Centro Agropecuario la Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de 
los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de 
información de Sofía plus u oficina virtual de la entidad. 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01-07-2017 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30-08-2017 
ADICION: DEL 01-09-2017 AL 30-10-2017 

VALOR MENSUAL:($3.468.535.00) M/CTE. 
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 
MCTE 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($24.279.745.00) M/CTE. 
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y 
CINCO PESOS MCTE 
VALOR ADICION: ($6.937.070.00) M/CTE 
SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS MCTE 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($31.216.815.00) MCTE 
TREINTA Y UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE. 

C~do Ib  
SCCFR3196B1 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cuando la coordinadón académica así lo disponga, el 	"arlo No 
contratista deberá conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa 	CO-W-CER33511561 

o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras, en los que 
las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de la 
coordinación académica, el contratista podrá participar en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes 

GP-CER1303913 
Cortebdo No. 

previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación, s y  

Ministerio de Trabajo 	 ''....11 U'lk 
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diferentes a la inducción. 3) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres 
días, todas las actividades de alistamiento y ejecución de la formación, que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales como: .Registro de los juicios evaluativos, asociación de 
aprendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 5) Impartir formación complementaria virtual, y en caso de ser designado por 
el coordinador académico orientar formación complementaria presencial para el Centro 
Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 6) Atender 
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del 
contrato, y presentar Informes mensuales de la ejecución del mismo. 7) Estar afiliado o afiliarse 
al Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación 
necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la 
Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del 
contrato. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 
2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado del mismo; 
estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar. 9) 
Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario 
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliación al Plan 
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General 
de Pensiones. c) Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al 
momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público — SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de 
Apoyo Administrativo de la Regional. 10) En caso de ser designado por la Subdirección de 
Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluación y 
verificación de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de 
ser designado por la Subdirección de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisión de 
contratos, durante la ejecución de los mismos 12) El contratista se compromete a que durante el 
periodo de duración del contrato aplicara al proceso de certificación de competencias según 
normas de competencias relacionadas con la función de Instructor, así como a los procesos de 
formación dirigidos al mejoramiento pedagógico del SENA. 13) Cumplir los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, según 
especificaciones de la Dirección General. 14) El contratista se compromete a no estar vinculado 
de manera simultánea con otro Centro De Formación O Dependencia. De La Entidad. 15) Las 
demás obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado. 

Cordialmente, 
	

MAIRITaÁllIRALDO ORREA 

Elaboró: Adriana Lude Trujillo Temayd Talento Humano-Centro Agropecuario La Granja kiloCe-6-  
Revisó: Ana Maria González Arias. Profesional G.06 - Coordinadora Administrativa Centro Agropecuario La Granya 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 1 0 18 DE 2018 

SUSCRITO ENTRE EL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS 
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA Y ANDREA VARGAS ALVAREZ 

Entre los suscritos, FERMIN BELTRAN BARRAGAN, domiciliado en la.cludad de NEIVA, Identificado con le 
CÉDULA DE CIUDADANÍA. No. 83115849 de SANTA MARIA-HUILA, quien en su calidad de SUBDIRECTO 
del Centro de la Industria, la Empresa y }os Servicios del SENA Regional Huila, cargo en el que fue nombrado 
mediante la Resolución No. 01573 del 12 de julio de 2004 y del cual tomó posesión con el Acta No. 0120 del 
23 de julio de 2004, actuando en nombre y representación del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA, Establecimiento Público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la 
elegaclón de funcionas otorgada en la Resolución número 02331 de 2013 o la que la modifique, quien e 

adelante se denomina EL SENA, y de otra parte, ANDREA VARGAS ALVAREZ, Identificado (a) con la 
CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 38141701 de ¡BAGUE, persona natural que en adelante se denomina el (la) 
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios Personales 
que se regirá por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, 
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del artículo 32 de la ley 80 de 1993 
señala que el contrato de prestación de servicios personales no genera relación laboral ni prestaciones 
ocias, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente Indispensable; por su Parte, e 

literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestación 
e servicios profesionales y de apoyo a la gestión. se  tramitan por la modalidad de conitratedón directa, en 

tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2016, establece que 'Las entidades estatales 
pueden contratar breo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión con la persona natural o jurldlca que esté en capacidad de ejecutar el objeto de 
contrato. siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada 
con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertes, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. ti Los servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 
onsultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los 

relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. HUI entidad estatal, para la 
contratación de trabajos artlsticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas 
naturales, debe justificar esta situación en los estudios y documentos previos". 2. Que él Centro de la 
ndustrla, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Hulla adelantó los trámites normativos legales y 
egiamentarios, y elaboró los documentos y estudios previos exigidos normalivamente. 3. Que se 

encuentra certificada le inexistencia de personal en fa planta. 4. Que la presente contratación se encuentra 
autorizada por el DIRECTOR DEL SENA REGIONAL HUILA según número 281 del 15 de abril de 2018. 5. 

e el 14 de abril de 2016 se suscribió el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y 
oportunidad del presente contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los 
servicios personales señalados en el objeto. 6. Que El Subdirector del Centro de La Industria, La Empres 
y Los Servicios del SENA Regional Hulla, como ordenador del gasto, deja constancia que la persona 
natural contratada cuenta con la capacidad, Idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el áre 
de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de 

nformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes CLÁUSULAS: CLÁUSULA PRIMERA.- 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para Impartir Formación Profesional virtual titulada y 
complementarla en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y su área de 
rluencia en la especialidad de FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN GESTIO 
ORGANIZACIONAL. CLÁUSULA SEGUNDA.- Plazo:EI  plazo de ejecución del presente contrato es de 
CUATROCIENTOS OCHENTA (480) horas caiendarioefin exceder del 16 de diciembre de 2018, y empezará a 
ontarse a partir del previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución Indicados en 
Me contrato. CLÁUSULA TERCERA.- Valor y Forme de Paco:  El valor total del presente contrato es 

máximo de 0013E MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS 
($12.854.400)/fNICTE sin IVA. El SENA pagará al CONTRATISTA los honorarios pactados, po 

ensuafidades vencidas de máximo 160 horas a un valor de VEINTISEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA 
PESOS ($26.780 la hora).141/CTE sin IVA. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 
acuerdo al cronograma definido por la Oireeci.OaadminIstrativa y Financiera dela  Dirección General en le 
CUENTA DE AHORROS No. 02078577470 	Banco BANCOLOMBIA„cuyO titular es el (la) Contratista, el 
cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de 
surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, 
el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
edificación expedida por el supervisor del contrato, en le que acredite el cumplimiento a entera 
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SUSCRITO ENTRE el CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS 
SERVICIO,' DEL SENA REGIONAL HUILA Y ANDREA VARGAS ALVAREZ 

atisfaccIón del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a 
la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos laborales, así como los demás documentos necesarios pera 
el pago. CLÁUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes:  A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS a. 1) 
Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de (ormación contratadas, de acuerdo con la 
programación acordada con el SENA y en el ambiente de formación asignado. 2) Participar activamente en 
los equipos de desarrollo curricular Interdisciplinarios si es necesario por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, para garantizar Integraliclad en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de labres e Iteras que alimentarán los bancos d 
pruebas para la selección de los aprendices, entre otras. 3) Participar en la programación y ejecución de 
proceso de inducción si es necesario de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación 
diferentes a la Inducción. 4) Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral 
del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento de 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: A. Registro de los juicios evaluativos. S. 
Manejo en línea y diario de las plataformas de Interface con SOFIA PLUS. C. Creación de rutas y 
asociación de aprendices. O. Registro de juicios evatuatIvos del reconocimiento de aprendizajes previos. 5) 
Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas 
que garanticen la Integralklad en fa ejecución del proceso de aprendizaje. 6) Realzar, en aplicación de la 
Ley 1474 de 2011, cuando sea requerido por la Entidad, el apoyo a (a supervisión de los contratos que 
celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberá 
apoyar y gestionar la realización de todas las acciones administrativas, financieras, contables, legales 
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 7) Realiza 
técnicamente' cuando sea requerido por la Entidad la identificación, estructuración y definición de la 
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misiá 
institucional y apoyar la etapa de planeación de los procesos contractuales de fa Entidad, como también 
emitir conceptos técnicos necesarios para este trámite. 8) Realizar cuando sea requerido por la Entidad la 
verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 9) Apoyar y participar en la implementación y cumplimiento de los lineamiento 
y disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, realizando permanente asimilad 
•el sistema y orientación a los aprendices sobre el mismo. 10) Fomentar y garantizar la implementación d'  
las 5s en los procesos y ambientes de formación que tenga a cargo. 11) Asistir y participar activamente e 
las reuniones de trabajo y transferencias a las que sea citado en relación de la actividad contractual. 12) 
Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional. 13) Cumplir y hacer cumplir 
estrictamente los horarios de las acciones de formación que Impartan. 14) Aplicar durante el periodo de 
duración de su contrato, al proceso de certificación de competencias laborales según normas de 
competencia que aplican a la función de instructor, as( como a los procesos que el SENA adelante para 
certificar habilidades pedagógicas de los Instructores. 15) Cumplir durante el periodo de duración de s 
contrato con el manual que orienta el desempeño del Instructor en ambientes virtuales de aprendiza 
OBLIGACIONES GENERALES. A. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del articulo 23 de la 
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 da la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se 
encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema do seguridad social integral (salud, pensión 

riesgos laborales) y para le realizarJón de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan 
únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponde, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICEIF y 
cajas de Compensación Familiar. B. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con 
los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá 
su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, lo 

omites Parearlos de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vtglas Ocupacionales o la Administradora de 
Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad 
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• erivada del contrato. C. Exámenes módicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3' 
del ridículo 2' de la ley 1582 de 2012, la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas 
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Ep1dem4ológica. para lo cual podrán 
tener en cuenta los términos de duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicas 
será asumido por el contratista. D. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parle del patrimonio de 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia deberán dar cuerea sobre la entrega de los bienes al supervisor yfo interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. E. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de est 
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes 
udtclates, fiscales y disciplinarios y la Información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca 
realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA;  
Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.  
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar  
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato por fuera del lugar de ejecución bien sea 
dentro del terrilorio nacional o fuera de este, el SENA pagará los gastos que cause el desplazamiento 
(pasajes y en caso de requerirse alimentación y alojamiento), de conformidad con lo establecido en la 
Resolución vigente; para que proceda el reconocimiento y pago por asir(os) concepto(s), es Indispensable 

tre el desplazamiento haya sido acordado y autorizado previamente por las dos partes del contrato. 13) 
OBLIGACIONES DEL SENA:  Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 
1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. 
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 2. 
Pagar al (la) CONTRATISTA los honorados, en ta forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayo 
colaboración necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. 4. Poner a 
disposición del (la) CONTRATISTA la Información yfo documentación que requiera para la cabal ejecución 
•el contrato. CLÁUSULA QUINTA.- Dentella Único.  El(la) CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del 
SENA una garantla en una de las modalidades señaladas por el Decreto 1082 de 2015, para amparar el 
contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las modifiquen, así: Cumplimiento de 
as obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 10% del valor total del mi 

y con una vigencia igual a su plazo de ejecución y cuatro (4) meses más contados a partir de la expedición 
la misma. Esta garantía ampara entre otros, los riesgos de que trata el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 

1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento cubierto por la 
garantda, la entidad procederá a hacerla efectiva en los términos y con el procedimiento señalados por las 
normas vigentes. CLÁUSULA SEXTA.- imseriacIón Presupuestal:  El pago de los honorarios del present-
Contrato se hará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2116 del 15 de enero de 2016, 
expedido por La coordinación del Grupo de Apoyo Administralivo Mixto del SENA Regional Hulla. CLÁUSULA 
SEPTIMA.- Supervisión:  El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada 
ejecución de este contrato y de cada una de sus obligaciones, est como de la calidad de los servil•  
prestados, será ejercida por el funcionario designado por el Subdirector del Centro de Formación; el 
Supervisor del Contrato además de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4°  de la Ley 
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los artículos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anlicorrupción), 
ebe cumplir las funciones señaladas en la Resolución No, 0965 de 2012 (manual de interventoria y 
upervisión) o la que la modifique o remplace, así como las demás que surjan por la naturaleza de este 

contrato, cuando se requiera cambio de supervisor deberá realizar el procedimiento señalado en el manual. 
CLÁUSULA OCTAVA.- Multas y cláusula penal pecuniaria:  El Incumplimiento de las obligaciones del 
contrato serán sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En ca 
de que haya lugar a la declaratoria de Incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podrá exigirle a 
CONTRATISTA a titulo de tasación anticipada de perjuicios, uno suma equivalente el diez por ciento (10% 
del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha 
tasación. 2) Si el Incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la 
declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocerá y pagará al SENA, un 
multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada día de retardo en el cumplimiento de la 
espectiva obligación, sin superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:  
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En la aplicación de la cláusula penal y de las multas se tendrá en cuenta el principio de proporcionalidad 
se dará previamente cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articules 17 de la Ley 115 
de 2007 y 88 de la Ley 1474 de 2011 (anácorrupclón) y a lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.19 de 
Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el vale 
de la cláusula penal o de la multa dentro del término Indicado en el acto adminislralivo correspondiente, el 
SENA hará efectivo su pago a través de la póliza de cumplimiento del contrato o la deducirá de cualqui 
cantidad que adeude al (la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deducción expresamente con la firma d 
este contrato. CLÁUSULA NOVENA.- Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo 
previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por Las causales señaladas en esa ley y en las demás 
normas vigentes. CLÁUSULA DECIMA.• IntermetecIón, ModIfIcacIón y terminación; Son aplicables al 
presente contrato la terminación, modificación e Interpretación unilateral, en los términos establecidos en la 
ley 80 de 1993 y demás normas vigentes. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA.- Termina I antic da d 
contrato por mutuo acuerdo¡ En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes 
podrán darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constará por escrito en un acta 
suscrita por las partes, en la cual se indicará expresamente la lecha a partir de la cual acuerdan dar po 
ermlnado el contrato. CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cestón del Contrato: El (la) CONTRATISTA 
podrá ceder total ni parcialmente el progenie contrato a otra persona natural o jurídica. salvo autorizad() 
previa y expresa del SENA. CLÁUSULA DECIMA TERCERA.• Perfeccionamiento, Elocución: El 
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecución se 
requiere del Registro Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitución de la Garantl 
única por parte del (la) CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del SENA. CLÁUSULA 
DECIMA CUARTA.- Inhabfildadea e IncompatIbilldedea, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El 
(la) CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este 
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de Inhabilidad o incompatibilidad, conflicto 
de intereses o Impedimento, señaladas en la Constitución, la Lay o la normatividad vigente; declara 
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole n 
han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrit 
acuerdo de pago vigente. CLÁUSULA DECIMA QUINTA.- SuepensIón1 El plazo de ejecución del presente 
ontrato podrá ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. 

Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, 
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensión se hará mediante acta suscrita por las partes en la cual 
se expresará su causa, el término de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. 
PARÁGRAFO: En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurado 
y a amollar las garantías, proporcionalmente al término que dure la misma. CLÁUSULA DECIMA SEXTA: 
Ausencia do relación laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se susczi 
en el marco del articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y 
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relación laboral al prestaciones sociales, su 
ejecución se hará sin subordinación alguna, gozando el contratista de independencia en la preparación 
ejecución del contrato. CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA.- LIquIdacIón del contrato:  De conformidad con 
I articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no será 

liquidado el presente controlo cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalización que el objeto y 
todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas e satisfacción por el Contratista y que a éste se le 
cinceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente 

reclamación que impida considerar que las parles han terminado el contrato a paz y salvo, el presente 
contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las parles, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, e 
SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articules 80 
e la Lay 80 de 1993 y 11 de le Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA.• Seg uridad de la 

Información y confidonclallda4:  EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la patita y los 
lineamientos de Seguridad de la Información y Gestión de los activos de la Información que le entregue 

ENA. Así mismo. EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentr 
de los dos (2) años siguientes a su expiración, la información confidencial de propiedad del SENA, de la 
que el CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución de este contrato, sin el prev 
consentimiento escrito del mismo. Se considera información confidencial cualquier Información técnica, 
financiera. comercial, estratégica y, en general, cualquier Información relacionada con las funciones, 
programas, planes, proyectos y/o actividades del SENA. CLÁUSULA DECIMA NOVENA.- Domicilio: Para 
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lados los efectos legales y fiscales, las partes Nen como domicilio contractual la ciudad de NEIVA HUILA y 
para efectos de notificación sa entenderá como domicilio del CONTRATISTA la dirección de residencia y teléton 
los datos reportados y validados en et apilcativo SIGEP. CLÁUSULA VIGÉSIMA.- Lugar 	de Elocución: E 
lugar de ejecución del presente contrato será la ciudad de NEIVA y los municipios del área de influencia del 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila . 

Se firma el presente contrato en la ciudad NEIVA, el 	1 9 MAY 2016. 

POR EL SENA 	 EL CONTRATISTA 

Elabora: LUIS ADOLFO GOMEZ QUINTERO 
Profesional 02. 

Ñl_.  Revisó minuta MOISÉS DE LOREARS ORTIZ PE 	! 
CONTRATISTA ASESOR JURÍDICO. 

ANDREA VARGAS ALV E2 
AA CA^—• 2, A  
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCIÓN 
DEL SENA REGIONAL TOLIMA 

CERTIFICA 
Que el (la) señor(a) ANDREA VARGAS ALVAREZ Identificado(a) con la cedula 
de ciudadanía N°38.141.701, suscribió con el Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios personales 
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas 
reglamentarias: 

Contrato No: 817 el 02 de Febrero de 2015, 

OBJETO: contratar los servicios personales de carácter temporal de una 
persona natural , para Impartir formación complementarla en el ares ,:cle 
finanzas y cultura del ahorro y asi cumplir las metas establecidas para la 
vigencia 2015 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 03-02-2015 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 19-12-2015 

VALOR MENSUAL: 	($3.269.426) M/CTE. 
TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS 
00/100 pesos 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($34.546.935) M/CTE. 
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 
TREINTA Y CINCO 00/100 pesos 

QUE LOS CONTRATOS ANTERIORES FUERON: 

Centro Contrato Inicia Finaliza 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 248 09/03/2011 30/06/2011 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 614 26/07/2011 25/12/2011 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 220 12/03/2012 04/07/2012 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 753 10/08/2012 09/11/2012 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 9S3 14/11/2012 15/12/2012 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 736 11/03/2013 10/06/2013 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 948 02/07/2013 01/12/2013 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 1443 05/12/2013 15/12/2013 
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 756 24101/2014 11/12/2014 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Seleccionar estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación según el programa 
de Formación Profesional y el enfoque metodológico adoptado. 2. Seleccionar 
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de 
aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de evaluación, 
metodologlas de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4. Programar las 
actividades de enseñanza - aprendizaje - evaluación de conformidad con los módulos 
de formación y el calendario Institucional y el Manual de Procedimientos para la 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Tollma Transversal le No. 42-244 NIT: 899 999 034-1  
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268 

www.sena.edu.co  - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 



C19.11.61(triente, 
eais 

Reviso: Edgar Augusto Pada Contralor 

Cenlestb 
ICCE MAUI 

113. 
CtISC 

• 
SENA 

7A\m"  
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e (tenis que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices, entre otras.8. Participar en la programación y ejecución del 
proceso de Inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a fa inducción. 9. Reportar en el sistema Sofia Plus 
en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la Información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. -
Creación de rutas y asociación de aprendices. - Registro de juicios evacuativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
régittro de fa información. 10. diseñar, actualizar y fortalecimiento del banco de 
actividades de los programas de formacIó0.11. Diseñar materiales de formación para 
el programa que estén orientando en el proceso de formadón.12. Realizar 
seguimiento a las acciones de formadón teniendo en cuenta las directrices de la 
Dirección de Formación. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la 
programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de proyectos por 

redes tecnológicas que garanticen la Integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formación las competencias en 
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales (8Iackboard - Moodle) y formación 
por proyectos. 15. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formación 
profesional para orientar programas afines de la misma red.16. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato20. las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado, 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Toilnia Transversal 1' No. 42.244 NIT: 899 999 034-1 

Teléfonos 2709600 E)T 84266 - 84268 
www.sena.edusco - línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 
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